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1. Паспорт программы развития

	Наименование программы развития
	Программа развития Частного общеобразовательного учреждения Детский центр «Солнце» (далее ЧОУ)   на период 2020 – 2025 гг. (далее – Программа)

	Заказчик программы развития
	Учредитель Частного общеобразовательного учреждения Детский центр «Солнце»

	Исполнитель программы развития
	Рабочая группа ЧОУ по разработке Программы развития в составе: 

Директор Никитина Е. В. 

Заместитель директора  Поликарпова И. В. 

Педагог дополнительного образования Шеламова И. А. Музыкальный руководитель Черникова Ю. В. 

Учитель-логопед Мазурова О. С.



	Сроки реализации программы развития
	2020-2025 годы

	Цели и задачи программы развития
	1. Качественное исполнение образовательных услуг в соответствии с требованиями законодательства РФ.

2. Становление ЧОУ как образовательного учреждения, обеспечивающего доступное, эффективное и качественное образование для детей дошкольного возраста, создание условий для позитивной социализации и личностного развития каждого ребенка.

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития ЧОУ на основе анализа работы и осуществляет три основных функции:

· Обеспечивает стратегию развития ЧОУ;

· Выделяет приоритетные направления работы;

· Ориентирует всю деятельность на конечный результат.

	Нормативные документы
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ

2. Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования от 17.10.2013 года № 1155

3. Государственная программа Российской Федерации «Развития образования» на 2013-2020 гг. утвержденная постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 года № 295

4. Концепция социально-экономического развития Санкт- Петербурга до 2025 года от 20.07.07 года № 884



	Проблема
	Развитие ЧОУ в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

Объективное ухудшение здоровья поступающих в ЧОУ детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования. 

Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественные формы управления. 

Необходимость интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности работы педагогических кадров к применению современных образовательных технологий.

	Источники финансирования
	· Средства родителей

· Спонсорская помощь

	Ожидаемые результаты
	Для ЧОУ – повышение конкурентоспособности образовательного учреждения.

Для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка.

Для педагогического коллектива – повышение статуса педагога, увеличение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности.

Для семьи – сохранение психофизического здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу.

Для социума – реализация системы социального партнерства.

	Разработчики программы
	Рабочая группа из педагогического состава ЧОУ

	Руководитель программы развития
	Заместитель директора Поликарпова И. В.

	Сайт ЧОУ в сети интернет
	www.malstrana.ru

	Порядок управления реализацией Программы развития
	Управление и корректировка Программы развития осуществляется Педагогическим советом ЧОУ

	Система организации контроля за выполнением Программы развития
	1. Отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане ЧОУ в тематике Педагогических советов.
2. Оформление Отчетов о мероприятиях по реализации Программы развития и результатах внедрения в наглядной .
3. Публикации на сайте ЧОУ.
4. Отчет администрации перед Педагогическим советом, Советом родителей.
5. Мероприятия по реализации Программы развития являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы развития в целом и целевых проектов ежегодно представляется на Педагогическом совете.


	

	


2. Информационная справка
2.1. Общие сведения об учреждении и контингенте детей.

Частное общеобразовательное учреждение Детский центр «Солнце» создан о 15 июля 2003 года.
Учредитель ЧОУ Детский центр «Солнце» - Никитина Елена Владимировна

Администрация ЧОУ Детский центр «Солнце»:
Директор – Никитина Елена Владимировна

Заместитель директора – Поликарпова Инна Витальевна

Место нахождения образовательной организации:

Юридический адрес: 198255, Санкт-Петербург, проспект Ветеранов, дом 37, кв. 6.

Фактический адрес: Санкт-Петербург, улица Зои Космодемьянской, дом 3, литера А, помещение 4-н и Санкт-Петербург, улица Зои Космодемьянской, дом 5, литера А, часть помещения 2-н, телефон 716-99-37, факс 786-50-96.

Режим и график работы:

ЧОУ Детский центр «Солнце» работает ежегодно со второй недели сентября по 25 мая 6 дней в неделю с понедельника по субботу с 8.30 до 19.00. 
Выходные дни - воскресенье, а также государственные праздники.

Занятия проводятся на русском языке. 
Обучение организовано на платной основе.
Контактные телефоны:
716-99-37 

 +9-921-933-41-39
786-50-96 (тел/факс)

Адрес электронной почты:
smalland@mail.ru
Адрес официального сайта:
www.malstrana.ru
В своей деятельности ЧОУ руководствуется Уставом и нормативными документами.

Краткая история ЧОУ:

Детский центр был создан в 2003 году как Негосударственное образовательное учреждение Детский центр «Маленькая страна». Приоритетным направлением деятельности НОУ была подготовка к школе детей, не посещающих детские сады, развитие детей раннего возраста и студии для дошкольников и младших школьников.

В 2012 году Детский центр был переименован в Частное образовательное учреждение Детский центр «Солнце», а в в 2016 году в Частное общеобразовательное учреждение Детский центр «Солнце». В эти же годы начал меняться контингент воспитанников ЧОУ. В связи с увеличением среди воспитанников числа детей с тяжелыми нарушениями речи, появилось новое приоритетное направление, а именно – коррекционная работа по исправлению речевых нарушений и задержки развития детей дошкольного возраста.

В настоящее время приоритетными направлениями деятельности ЧОУ Детский центр «Солнце»
является:

· Развитие и социальная адаптация детей раннего возраста.
· Развитие и подготовка к школе детей, не посещающих детские сады и другие

дошкольные образовательные учреждения с целью обеспечения им равных стартовых возможностей для обучения в общеобразовательных учреждениях по программе начального образования.
· Коррекционная работа, направленная на преодоление речевых нарушений у детей

дошкольного возраста.
Задачи ЧОУ:

· Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей.

· Развивать физические, интеллектуальные и личностные качества детей.

· Формировать общую культуру ребёнка.

· Приобщать детей к общечеловеческим ценностям.

· Развивать познавательную активность, любознательность, умственные способности и речь ребенка.

· Пробуждать творческую активность, воображение ребенка, желание включаться в творческую деятельность.

· Формировать предпосылки учебной деятельности, обеспечивающие социальную успешность ребёнка.         

В ЧОУ функционируют следующие виды групп:

Группы раннего возраста:

· «Мама  и Я» - для детей от 1 до 2 лет;

· «Нескучный сад» - для детей от 2 до 3 лет.

Группы для детей дошкольного возраста:

· «Школа «Семь-Я» - для детей от 4 до 7 лет;

· «Школа  «Семь-Я Люкс» - для детей от 4 до 7 лет;

· «Школа «Семь-Я Лайт» - для детей от 3 до 5 лет;

· Группы «Подготовка к школе» - для детей от 5 до 7 лет;

· Группы стимуляции речи – для детей от 3 до 7 лет, имеющих речевые нарушения.
Студии:
· Студия ритмики – для детей от 3 до 5 лет;

· Театральная студия «Жужжалочка» - для детей от 5 до 8 лет;

· Изо-студия «Творческая мастерская» - для детей от 3 до 8 лет.

Контингент воспитанников включает в себя:

· Детей,  не посещающих другие дошкольные учреждения. Такие дети зачастую испытывают трудности в общении со сверстниками, а также нуждаются в развивающих занятиях по подготовке к обучению в школе.  Для них организованы группы кратковременного пребывания, работающие в утреннее время.

· Детей, посещающих детские сады,  в которых осуществляется присмотр и уход, но не проводятся систематических развивающих занятий. Для таких детей организованы группы кратковременного пребывания, работающие в вечернее время. 

· Детей раннего возраста, родители которых хотят, чтобы дети адаптировались в коллективе и научились общаться со сверстниками, прежде чем они начнут посещать детские сады. 

· Детей дошкольного возраста, имеющих речевые нарушения.

Группы формируются ежегодно в начале учебного года. В 2019-2020 учебном году работают следующие группы:
· «Школа «Семь-Я» - 2 группы;

· «Школа  «Семь-Я Люкс» - 1 группа;

· «Школа «Семь-Я Лайт» - 1 группа;

· Группы «Подготовка к школе» - 1 группа;

· Студия ритмики – 1 группа;

· Театральная студия «Жужжалочка» - 1 группа;

· Изо-студия «Творческая мастерская» - 2 группы.

Также в ЧОУ занимаются дети, получающие индивидуальные образовательные услуги – занятия с логопедом, дефектологом, вокально-двигательный тренинг. 
2.2. Образовательная деятельность ЧОУ.

2.2.1. Программное обеспечение образовательного процесса.
ЧОУ Детский центр «Солнце» осуществляет образовательную деятельность на основании Лицензии на право осуществления образовательной деятельности № 2558 от 05.12.2016 г., серия 78ЛО2, номер бланка 0001404, выданной Комитетом по образованию Санкт-Петербурга.

На 20.04.2020 г. ЧОУ реализует следующие образовательные программы:
· Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа  студии ритмики для  детей от 3 до 5 лет.

· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа  театральной студии «Жужжалочка» для  детей дошкольного возраста.

· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Творчество и мастерство»

для детей дошкольного возраста.
· Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа «Подготовка к школе»

для детей 5-7 лет.
· Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа «Школа «Семь-Я»

для детей 4-7 лет.
· Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа «Школа «Семь-Я Лайт»

для детей 4-5 лет.
· Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа «Школа «Семь-Я Люкс» для детей 4-7 лет.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разработаны на основе следующих парциальных программ:

· Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию.

· Примерной основной  образовательной программы дошкольного образования «Детство».
· Авторской программы Лыковой И. А. «Цветные ладошки» для детей дошкольного возраста.

· Программы «Арт-фантазия» Чуриловой Э. Г.

· Программы «Фитнесс – Данс» лечебно – профилактический танец (Фирилёва Ж.Е., Сайкина Е.Г.)
· Программы по танцевально-игровой гимнастике «СО-ФИ-Дансе»  (Фирилёва Ж.Е., Сайкина Е.Г).
Содержание образовательных программ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии  с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.
Основная образовательная программа ЧОУ разработана в соответствии и на основе:

· Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию.

· Примерной основной  образовательной программы дошкольного образования «Детство»

· Парциальных образовательных программ: программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» (Лыкова И.А.); программы  «Развитие связной речи у дошкольников 4-7 лет» (Т. А. Ткаченко); программы «Фитнесс – Данс» лечебно – профилактический танец (Фирилёва Ж.Е., Сайкина Е.Г.), программы по танцевально-игровой гимнастике «СО-ФИ-Дансе»  (Фирилёва Ж.Е., Сайкина Е.Г).

· А также программой коррекционной работы, составленной в соответствии с программами: «Примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей в работы группе для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищевой; программы «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с ОНР». Филичева Т.Б., Туманова Т.В. Чиркина Г.В.
В настоящее время основная образовательная программа ЧОУ не реализуется.
Порядок приема и отчисления воспитанников регулируется локальными нормативными актами учреждения, в т.ч.: Правилами приема; Порядком оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений, Порядком перевода, отчисления и восстановления.

Место в группе предоставляется ребенку в течение всего учебного года при наличии свободных мест.

При приеме ребенка в ЧОУ заключается договор с родителями на оказание платных образовательных услуг.
Учебный процесс в организован и осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
2.2.2. Организация  воспитательно-образовательного процесса
Основным методом работы педагогов с воспитанниками является педагогика сотрудничества, когда педагог и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, проектной, познавательно-исследовательской, конструктивно-модельной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются ими и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
Таким образом, можно сделать вывод, что в практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. 
Планирование образовательного процесса основано на сюжетно-тематическом подходе с учетом сезонных изменений и доступных детскому пониманию праздников.

В течение учебного года для детей проводятся праздники: праздник начала учебного года, новогодний праздник и выпускной.

С целью развития системы взаимодействия педагогов с семьями воспитанников, повышения педагогической компетенции родителей, педагогической поддержки семьи в осознании ценности здорового образа жизни, воспитания бережного отношения к своему здоровью, вопросы воспитания ребёнка решаем в тесном контакте с семьёй. 
Организовано информирование родителей посредством:

· Официального сайта;

· Информационных стендов;

· Личного общения;

Все необходимые локальные акты в наличии и доступны для ознакомления на официальном сайте ЧОУ, информационных стендах.

Доступность взаимодействия обеспечивается по телефону, электронной почте.

Информация о ЧОУ и ее деятельность представлена на сайте ЧОУ, является общедоступной и актуальной.

Актуальные сведения о педагогических работниках, образовательных программах, работающих группах имеются на сайте.

Анкетирование родителей по удовлетворению их результатами работы ЧОУ проводится ежегодно в апреле – мае. В течение года педагогами и администрацией ЧОУ проводятся консультации для родителей по проблемам и вопросам различной направленности.

Анализируются отзывы (предложения) родителей о деятельности ЧОУ и педагогов.

Результаты опросов и анкетирования учитываются при корректировке основной образовательной программы ЧОУ, составления годового плана.
Содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС ДО.

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами на основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности. Он основывается на анализе достижений детьми промежуточных результатов, которые описаны в образовательной программе ЧОУ.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. 

2.2.3. Кадровое обеспечение ЧОУ
В ЧОУ работает профессиональный, работоспособный, творческий педагогический коллектив.
Состав педагогических работников по должностям:

Директор, по совместительству учитель-логопед – 1

Заместитель директора, по совместительству учитель-дефектолог – 1

Учитель-логопед – 1
Музыкальный руководитель, по совместительству учитель-логопед – 1

Педагоги дополнительного образования – 2

Воспитатель – 1 человек

Всего – 7 человек.

Педагогический коллектив ЧОУ стабильный, инициативный и творческий. 
ЧОУ обеспечивает психологический комфорт педагогическим работникам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. 
3. Аналитический блок
3.1. Анализ качества реализации воспитательно-образовательного процесса.

В ЧОУ созданы безопасные условия пребывания детей и сотрудников, соответствующие противопожарным требованиям, требованиям охраны труда, антитеррористической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам.

 Основными направлениями деятельности ЧОУ по обеспечению безопасности участников образовательных отношений являются:

· охрана жизни и здоровья воспитанников;

· пожарная безопасность;

· антитеррористическая защищенность;

· санитарно-гигиенический режим.
Санитарно-гигиенические условия содержания детей в образовательном учреждении соответствуют требованиям СанПиН. 
Состояние предметно-развивающей среды соответствует санитарным нормам и правилам, постоянно пополняется и обновляется игровыми пособиями, настольно-печатными материалами. 
Детская мебель сертифицирована, изготовлена из безопасных материалов и имеет закруглённые углы.
Для проведения занятий и праздников используются следующие технические средства обучения: магнитофон, телевизор, DVD плеер, ноутбук с выходом в интернет, МФУ.

Контроль за доступом на объект и соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности в помещении ЧОУ осуществляется при помощи охранной сигнализации и пожарной сигнализации. Все оборудование находится в исправном состоянии, проверка работоспособности и техническое обслуживание  осуществляется раз в месяц в соответствии с требованиями и технической документацией. Разработан  и находится на согласовании паспорт антитеррористической защищенности.
ЧОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения, в каждом помещении имеется план эвакуации. Имеется в наличии документация по пожарной безопасности. Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, воспитанниками.

ЧОУ не имеет медицинского кабинета и не занимается медицинским обслуживанием, так как работает в режиме краткосрочного пребывания детей. В наличии аптечка для детей и аптечка для персонала. 

Прохождение медицинских периодических осмотров сотрудников ЧОУ осуществляется ежегодно, заключаются договоры с медицинскими учреждениями.

Для воспитанников соблюдается санитарно-гигиенический режим в соответствии с Сан ПиН 2.4.1.3049-13.

Случаев травматизма среди воспитанников и персонала нет.

С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в ЧОУ проводятся мероприятия: выдается специальная одежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом изучаются должностные инструкции, инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной безопасности.

С работниками ЧОУ ведётся профилактическая работа:

· инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной безопасности, противодействию терроризму (по утвержденному графику);

· тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания ЧОУ на случай возникновения чрезвычайной ситуации (2 раза в год)

· оформлены информационные стенды по антитеррористической безопасности, пожарной безопасности.

Образовательная деятельность в ЧОУ Детский центр «Солнце» строится в соответствие со  следующими нормативно-правовыми документами, регламентирующими функционирование системы дошкольного образования в РФ:

· Федерального закона от 29-12-2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
· Приказа Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации осуществления и образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26. Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию организации и работы режима дошкольных образовательных организаций;
· Устава ЧОУ Детский центр «Солнце».
Образовательные программы реализуются на государственном языке Российской Федерации.

Образовательная работа проводится в 2-х формах:
· непосредственно-образовательная деятельность;
· индивидуальная работа с воспитанниками.
Результатом влияния методической работы на качество образования можно считать следующие достижения ЧОУ:
· сохранение контингента воспитанников, а также поступление на обучение новых воспитанников из тех семей, которые уже обучали в ЧОУ своих старших детей, закончивших обучение в ЧОУ в предыдущие годы;
· высокий уровень результативности подготовки детей к школьному обучению и продолжение образования воспитанников в школах различного уровня (гимназии, лицеи и т.д.)
· высокие результаты речевого развития детей, имевших на момент поступления на обучение в ЧОУ речевые нарушения и получавших индивидуальные образовательные услуги логопеда и дефектолога.
3.2. Анализ имеющихся в распоряжении ЧОУ материально-технических и финансовых ресурсов

ЧОУ арендует помещения на первом этаже жилого дома. Помещение имеет отдельный основной вход, оборудованный видеодомофоном, а также два запасных пожарных выхода. Во всех помещениях ЧОУ проведен косметический ремонт, установлены стеклопакеты, заменены батареи центрального отопления, проведена пожарная и охранная сигнализация.
В ЧОУ функционируют следующие помещения:

· музыкальный зал;
· 3 кабинета для групповых или индивидуальных занятий; 

· кабинет по изобразительной деятельности;

· раздевалка;

· туалеты для детей и взрослых;

· подсобные помещения.

Кабинеты оборудованы всем необходимым для реализации воспитательно-образовательного процесса:
Кабинет ИЗО:

· Столы №3 – 4 шт.

· Стулья №3 – 12 шт.

· Шкафы для пособий – 4 шт.

· Доска для маркеров – 1 шт.

· Ковер – 1 шт

· Тумба с песочницей  - 1 шт.

· Парты школьные  - 1 шт.

· Стулья школьные -  2 шт.

· Пианино «Красный Октябрь» - 1 шт.

· Магнитофон – 1 шт.

· Фланелеграф - 1

Музыкальный зал:

· Пианино «Беларусь» - 1 шт.

· Ковер – 1 шт.

· Шкафы для пособий и игр - 2 шт.

· Шкаф для игрушек и спортивного оборудования – 1 шт.

· Стол № 2  - 2 шт.

· Стулья № 2 - 18 шт.

· Набор мягких модулей – 1 шт.

· Магнитофон – 1 шт.

· Колонки музыкальные – 2 шт.

· Ноутбук – 1 шт.

· Скамейка гимнастическая – 1 шт.

· Доска магнитная переносная – 1 шт.
· Банкетки – 2 шт.

· Стул для педагога -1 шт.

· Телевизор  - 1 шт.

Кабинет № 1:

· Столы №3 – 2 шт.

· Стулья №3 – 8 шт.

· Шкафы для пособий и игр – 3 шт.

· Доска для маркеров – 1 шт.

· Ковер – 1 шт

· Парта школьная  - 1 шт.

· Стул  школьный -  1 шт.

· Стул для педагога – 1 шт

Кабинет № 2:

· Столы №3 – 2 шт.

· Стулья №3 – 8 шт.

· Шкафы для пособий и игр – 3 шт.

· Тумба для пособий – 1 шт.

· Доска для маркеров – 1 шт.

· Ковер – 1 шт

· Парта школьная  - 1 шт.

· Стул  школьный -  2 шт.

· Сухой бассейн с шариками – 1 шт.

· Фланелеграф – 2 шт.

Кабинет № 3:

· Столы №1 – 2 шт.

· Стулья №1 – 6 шт.

· Стулья № 2  - 4 шт.

· Шкафы для пособий и игр – 2 шт.

· Тумба для пособий – 1 шт.

· Фланелеграф – 1 шт.

· Ковер – 1 шт

· Парта школьная  - 1 шт.

· Стул  школьный -  1 шт.

Развивающая среда построена на следующих принципах: 

· насыщенность; 

· трансформируемость; 

· полифункциональность; 

· вариативной; 

· доступность; 

· безопасной. 

Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы. Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, игровым, спортивным оборудованием, инвентарем, которые обеспечивают: 

· игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников; 

· двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 

· эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно- пространственным окружением; 

· возможность самовыражения детей. 

Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами. 

Списки методической литературы формируются в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Методические пособия, дидактические и настольно-печатные игры, детская художественная литература, развивающие игры и игрушки регулярно пополняются и обновляются.
Библиотеки нет.

Имеется выход в интернет, электронная почта, сайт.

Обучение в ЧОУ организовано на платной основе. Источники финансирования ЧОУ – оплата, вносимая родителями воспитанников в соответствии с заключаемыми договорами на платные образовательные услуги и возможная спонсорская помощь.

3.3. Анализ кадрового состава ЧОУ
Педагогический состав ЧОУ включает 7 человек.
Образовательный уровень педагогических кадров:
	№

п/п
	ФИО
	Должность
	Образование
	Курсы повышения квалификации

	1
	Никитина Елена Владимировна
	Директор, учитель-логопед
	1. Могилевское педагогическое училище им. К.Д. Ушинского, 1990г., дошкольное воспитание.

2.Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена, 1996г., логопедия
	1.Институт развития дополнительного профессионального образования, 2013г., по программе «Государственное и муниципальное управление».

2.НОЧУ высшего профессионального образования «Московский социально-гуманитарный институт», 2016 г, по программе «Логопедическая работа с детьми, имеющими сенсорные, интеллектуальные и двигательные нарушения в развитии в условиях реализации ФГОС»

3. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г., по программе «Оказание помощи детям дошкольного возраста педагогическими работниками в рамках исполнения ст.41 «Закона об образовании»

4. АНО ВО «МИСАО», 2019г., по программе «Логомассаж: метод и технологии коррекционно-педагогического воздействия на мышцы лица и артикуляционного аппарата»

	2
	Поликарпова Инна Витальевна
	Заместитель директора, учитель-дефектолог
	1.Санкт-Петербургский государственный университет, 1995г., химия.

2.ЧОУ Учебный Центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г, диплом о профессиональной подготовке по специальности «Педагог-дефектолог для работы с детьми дошкольного возраста с отклонениями в развитии»

3. ЧОУ Учебный Центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2018г, диплом о профессиональной подготовке по специальности «Менеджмент в образовании»


	1.Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования, 2008г, по программе « Проблемы и поиск новых форм взаимодействия педагогов с детьми в группах раннего возраста».

2.Международный университет научно-технического творчества и развития, педагогический факультет,  2011г, по курсу «Технология развития творческого мышления на базе ТРИЗ».

3.Центр повышения квалификации специалистов Петроградского района СПб, 2012г, по программе «Управление качеством образования в ОУ».

4.Институт развития дополнительного профессионального образования, 2012г., по программе «Управление персоналом (кадровый менеджмент».

5.ЧОУ «Институт развития образования», 2015г., по программе «Нормативно-правовые и психолого-педагогические основы дополнительного образования детей в условиях введения ФГОС основного образования»

6. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г по программе «Проектный менеджмент как новая форма управления образовательным процессом в условиях ФГОС»

7. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г по программе «система работы с детьми с ОВЗ раннего и дошкольного возраста в условиях введения ФГОС»

8. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г по программе «Проектная деятельность детей и взрослых в дошкольном образовательном учреждении в условиях ФГОС ДО»

9. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г по программе «Основная образовательная программа дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС ДО: структура ,содержание, результат»

10.МЦДО ООО «Бакалавр – Магистр», 2018г. по программе «Олигофренопедагогика: воспитание и обучение детей с нарушением интеллекта в условиях реализации ФГОС»

11. МЦДО ООО «Бакалавр – Магистр», 2018г. по программе «Олигофренопедагогика. Методика преподавания предметной области «Математика» для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях реализации ФГОС»

12. АНОДПО «Институт развития образования», 2018г. по программе «Инклюзивное образование детей с ОВЗ, детей-инвалидов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»



	3
	Шеламова Ирина Алексан-дровна
	Педагог дополнитель-ного  образо-вания
	1.Душанбинское музыкальное училище, 1992г., теория музыки.

2.Санкт-Петербургский Российский государственный университет им. А.И.Герцена, 1998г.,  музыкальное образование


	1.Санкт-Петербургский государственный университет педагогического мастерства, 1998г, по программе «Основы танцевальной культуры в контексте авторских технологий»

2.Санкт-Петербургский университет педагогического мастерства, 2001г, по программе «Педагогический опыт музыкального воспитания детей по современной программе «Детство».

3.Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных, 2008г, по программе «Театр и школа: режиссура в театре кукол. Введение в специальность».

4. ФГБОУ «Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена», 2014г., по программе «Художественно-эстетическое воспитание детей в дошкольном образовательном учреждении».

5.ЧОУ дополнительного профессионального образования «Социальная школа Каритас», 2016г., семинар-практикум «Музыка и танец в коррекционно-терапевтической работе с детьми, имеющими проблемы в развитии»

6. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г., по программе «Оказание помощи детям дошкольного возраста педагогическими работниками в рамках исполнения ст.41 «Закона об образовании»

7. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г по программе «Теория и методика музыкального образования детей дошкольного возраста с учетом ФГОС»



	4
	Мазурова Ольга Сергеевна
	Учитель-логопед
	1.Педагогический колледж Кабардино-Балкарского государственного университета, 2003г, преподаватель в начальных классах.

2.Московский государственный открытый педагогический университет имени М.А. Шолохова, 2007г, учитель-логопед, специальный психолог.


	1.Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования,2012г, по программе «Диагностика речевых нарушений у дошкольников».

2. НОЧУ высшего профессионального образования «Московский социально-гуманитарный институт», 2016г., по программе «Нарушения чтения и письма – коррекция и профилактика»

3. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2017г., по программе «Оказание помощи детям дошкольного возраста педагогическими работниками в рамках исполнения ст.41 «Закона об образовании»

4. АНО «Логопед плюс», 2017г., по программе «Логопедический массаж в комплексной системе преодоления речевых расстройств у детей в соответствии с требованиями ФГОС»



	5
	Черникова Юлия Витальевна
	Музыкальный руководитель, учитель-логопед
	1.Ленинградское педагогическое училище №3 Санкт-Петербургского государственного музыкально-педагогического колледжа, 1992г, музыкальное воспитание

2. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2018г. 

диплом о профессиональной подготовке по специальности «Дефектология (логопедия)»

3. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2019г.

диплом о профессиональной подготовке по специальности «Педагог-дефектолог для работы с детьми дошкольного возраста с отклонениями в развитии»


	1.Ленинградский областной институт усовершенствования учителей, 1996г, по программе «Ритмическая пластика для дошкольников и младших школьников».

2.Санкт-Петербургский университет педагогического мастерства, 1999г, по программе «Роль музыкального руководителя в реализации задач развития дошкольника средствами музыкальной деятельности».

3.Центр музыкального воспитания по методу Карла Орфа «РОСТ», 1999г, семинар по теме «Элементарное музицирование по методу Карла Орфа»

4.Центр музыкального воспитания по методу Карла Орфа «РОСТ», 2000г,  семинар по теме «Музыкально-двигательное воспитание по системе Карла Орфа»

5. Центр музыкального воспитания по методу Карла Орфа «РОСТ», 2000г, семинар по теме «Элементарное музыкально-двигательное воспитание по методу К. Орфа»

6.Центр музыкального воспитания по методу Карла Орфа «РОСТ», 2000г,  семинар по теме «Музыкально-двигательное воспитание по системе Карла Орфа»

7. Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных, 2009г., по программе «Совершенствование профессиональной деятельности педагога музыкального направления».

8. «Центр развивающих игр и методик», 2015г., по программе «Организация образовательного процесса в дошкольных учреждениях. Музыкальное воспитание в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО».

9. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2018г., по программе «Оказание помощи детям дошкольного возраста педагогическими работниками в рамках исполнения ст.41 «Закона об образовании»
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	Куприянова Евгения Алек-сандровна
	Воспитатель 
	1.ФГОУВПО «Санкт-Петербургский государственный университет водных коммуникаций». 2007г. экономист- менеджер.

2. ФГОУВПО «Санкт-Петербургский государственный университет водных коммуникаций». 2011г. юриспруденция.

3. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2018 г., воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием»
	1. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», 2018г., по программе «Оказание помощи детям дошкольного возраста педагогическими работниками в рамках исполнения ст.41 «Закона об образовании»

	7
	Разумова Ксения Валерьевна
	Педагог дополнитель-ного образо-вания
	1.Российский лицей традиционной культуры города Санкт-Петербурга, 1996 г., по специальности «Художник росписи по дереву»

2.Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена, 2006 г., по специальности «Изобразительное искусство»

3. ЧОУ Учебный центр дополнительного образования «Все Вебинары.ру», профессиональная переподготовка по специальности «Педагог дополнительного образования», 2019 г.
	1. СПб АППО, 2012 г., по специальности «Теория и методика обучения (история и культура СПб)»


	Стаж педагогической деятельности:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	До 5 лет
	
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	От 20 до 30 лет
	
	Свыше 30
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	-
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	-
	


Все педагогические работники, проработавшие на своих должностях свыше 2 лет, прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

В связи с увеличением числа воспитанников с речевыми нарушениями организовано обучение на курсах профессиональной переподготовки по специальности «Дефектология» для педагогов, которые в основном работают с детьми данной категории.
3.4. Анализ организационной среды ЧОУ

Управление ЧОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом ЧОУ.

Непосредственное управление ЧОУ осуществляет директор ЧОУ.

Коллегиальными органами управления ЧОУ являются: Общее собрание работников ЧОУ, Педагогический совет ЧОУ. Коллегиальные органы управления ЧОУ создаются и действуют в соответствии с Уставом ЧОУ.

Административное управление ЧОУ осуществляется директором ЧОУ, заместителем директора ЧОУ. Эта работа регламентируется трудовым договором и должностными инструкциями.

В ЧОУ проводится анализ выполнения образовательной программы ЧОУ, рабочих программ педагогов, повышения квалификации педагогических работников.

Приказы директора ЧОУ по основной деятельности и личному составу в наличии, оформляются в соответствии с требованиями законодательства.

Нормативные локальные акты ЧОУ принимаются в соответствии с законодательством и Уставом, утверждаются директором и обновляются при необходимости.

Контроль воспитательно-образовательной работы проводится в соответствии с образовательными программами ЧОУ.

Производственный контроль за соблюдением санитарных правил проводится в соответствии с программой производственного контроля.

3.5. Конкурентные преимущества ЧОУ,
противоречия образовательного процесса и риски.
В соответствии с социальным заказом семьи и государства, направленного на сохранение и укрепление здоровья детей, исходя из проблемно-ориентированного анализа деятельности ЧОУ, определен выбор направления работы педагогического коллектива.
Проведенный SWOT-анализ потенциала развития ЧОУ (оценка преимуществ и рисков, возникающих при различных вариантах решения проблем развития ЧОУ) позволил констатировать:
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ЧОУ
	Оценка перспектив развития ЧОУ в соответствии с изменениями внешнего окружения

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности
	риски

	1. Накоплен широкий практический опыт образовательной и творческой деятельности по реализации программных задач.
	1. Недостаточное количество разработок инновационных технологий в образовательном процессе.


	1.Повышение конкурентоспособности и результативности деятельности ЧОУ, обусловленное улучшением качества воспитательно-образовательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов.
	1.Нестабильная экономическая ситуация в стране.

	2.Преимущественный статус образовательного учреждения - общеразвивающая направленность образовательных программ.
	2.Увеличение среди контингента воспитанников детей с речевыми нарушениями требует разработки дополнительных адаптивных образовательных программ.
	2.Поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования; увеличение количества инновационно- активных технологий и авторских разработок и включение их в воспитательно-образовательный процесс.
	2.Изменение социальных потребностей и возможностей семьи, социальное расслоение коллектива родителей.

	3.Создана развивающая среда, и комфортные условия пребывания детей в ЧОУ,  благоприятный психологический климат.
	3. Пассивная позиция родителей в воспитательно- образовательном процессе ЧОУ, связанная с дефицитом времени.
	3.Сохранение и развитие системы повышения квалификации педагогических работников.
	3. Увеличение количества неполных семей.

	4. Положительная репутация ЧОУ в социуме.
	4. Недостаточность родительской компетенции в вопросах воспитания.
	4.Формирование и подготовка кадрового резерва.
	


SWOT - анализ потенциала развития Образовательного учреждения позволяет предположить, что в настоящее время ЧОУ располагает достаточными образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом.
Педагоги ЧОУ продолжают дальнейшую отработку модели современного Образовательного учреждения, отвечающего современным требованиям педагогики, ориентированного на обеспечение динамичного комплексного развития дошкольника посредством инновационных педагогических систем, технологий, образовательных программ, ориентированных на потребность общества, социальный заказ.
4. Концепция программы развития ЧОУ Детский центр «Солнце»
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств, для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Актуальность разработки программы развития ЧОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:
· введение новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
· изменение стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020 гг.
«Петербургская школа 2020», в которой выделены задачи, являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного образования в Санкт-Петербурге. Среди них:
· введение полноценных, вариативных, комплексных образовательных программ в дошкольные учреждения, влияющих на уровень предшкольной подготовки
· организация мест в дошкольных учреждениях через всевозможные источники; необходимость создания системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам образования и развития детей раннего и старшего дошкольного возраста.
Программа развития ЧОУ учитывает и создает условия для реализации данных направлений:
· Кадровые условия, связанные с подбором и расстановкой специалистов разного профиля: педагогов, специалистов, технического персонала;
· Организационно-педагогические условия, включающие в себя деятельность по созданию развивающей предметно-пространственной среды;
· Организационно-валеологические условия, связанные с охраной здоровья детей, ориентацией их на здоровый образ жизни;
· Психолого-педагогические условия, направленные на создание благоприятного климата в учреждении;
· Материально-технические условия, включающие в себя создание современных игровых помещений и кабинетов ;
Комплексное создание вышеперечисленных условий обеспечит более эффективное развитие, активное освоение детьми образовательных программ, комфортное пребывание детей, сохранение их психологического и физического здоровья.
Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности ЧОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А также, создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ЧОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского центра, внедрение современных педагогических технологий, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и ЧОУ.
Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ЧОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.
В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими;
· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;
· Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации;
· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки);
· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;
· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса для ЧОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны, профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного образования.
Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности ЧОУ служат:
· создание необходимых условий, способствующих совершенствованию стратегии и тактики построения развивающей предметно-пространственной среды детского центра, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
· использование здоровьесберегающих технологий;
· построение дифференцированной модели повышения квалификации профессионального уровня педагогов;
· укрепление материально – технической базы ЧОУ.
Руководствуясь законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией дошкольного воспитания, Конвенцией о правах детей, Стратегией развития дошкольного образования, деятельность ЧОУ основывается на следующих принципах:
· Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка, при этом:
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;

-обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда;
-радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского центра, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей; 

-изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности.
· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей, специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.
· Дифференциации и интеграции - предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение задач по формированию начал личности, психологического и физического здоровья ребёнка;
· Принцип развивающего обучения - предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей;
· Принцип вариативности модели познавательной деятельности - предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;
· Принцип общего психологического пространства – процесс познания протекает
как сотрудничество в совместных играх, труде, беседах, наблюдениях;
· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
Участниками реализации Программы развития ЧОУ являются воспитанники в возрасте от 1 до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса учитывается специфика города, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.
Главная направленность работы ЧОУ и родителей - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая осознает необходимость жизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского центра. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, беседы). Необходимо разнообразить работу с родителями: организовывать встречи со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Актуальной для нашего Образовательного учреждения остаётся проблема предшкольного развития детей, вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс.
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития Образовательного учреждения заключается в том, чтобы способствовать созданию инновационной педагогической системы, с помощью которой можно решать комплекс задач по современному образованию и воспитанию личности ребенка. Режимом развития деятельности Образовательного учреждения является целенаправленный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся разно -уровневой организацией, культурологической направленностью и постоянно расширяющимся потенциалом роста.
5. Цели и задачи Программы развития
Целью Программы развития на период до 2025 года является:
Создание в ЧОУ системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского центра.
Основными задачами развития выступают: обеспечение высокого качества дошкольного образования, создание равных условий воспитания и образования при разных стартовых возможностях;
· освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников;
· совершенствование условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды в Образовательном учреждении;
· укрепление материально-технической базы;
· развитие системы управления Образовательном учреждении на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с ЧОУ;
· совершенствование стратегии и тактики построения развивающей предметно пространственной среды  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах детской деятельности.
При этом, ведущими направлениями деятельности ЧОУ становятся:
· Внедрение современных приёмов и методов обучения.
· Формирование гражданской позиции у всех субъектов образовательного процесса.
· Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.
· Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность.
· Совершенствование системы работы и условий, направленных на укрепление здоровья.
· Повышение профессионального мастерства педагогов.
6. Прогнозируемый результат
Программы развития ЧОУ  к 2025 году
1. Для воспитанников и родителей:
· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
· хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;
· обеспечение индивидуального педагогического  сопровождения для каждого воспитанника;
· участие родителей в совместной образовательной деятельности с детьми способствует повышению интереса родителей к учебной деятельности ребенка в школе;
· каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля образовательных программ ЧОУ.
.
· качественное освоение образовательных программ будет способствовать успешному обучению в школе.

2. Для педагогов:
· каждому педагогу будет предоставлена возможность выбора повышения квалификации и профессионального мастерства;
· квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;
· дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;
· поддержка инновационной деятельности.
3. Для Образовательного учреждения
· будет налажена система управления качеством образования дошкольников;
- органы государственного и общественного самоуправления учреждением способствуют повышению качества образования детей - развитие сотрудничества с другими социальными системами;
· расширены связи с научно – методическими объединениями;
· обновляться и развиваться материально – технические условия пребывания детей в учреждении;
· реализация программы позволит сделать процесс развития Образовательного учреждения более успешным.
7. Элементы риска Программы развития
При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:
· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников и недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей, затрудняет получение детьми с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;
· быстрый переход на новую Программу развития Образовательного учреждения может создать некоторое психологическое напряжение у части педагогического коллектива.
Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом ЧОУ Детский центр «Солнце».
Управление реализацией Программы осуществляется директором ЧОУ.
8. Базисные аспекты Программы развития
Программа должна быть стержневым документом при планировании целей, задач работы ЧОУ и реализации их в будущем.
Современная концепция развития ЧОУ опирается на:
· учет образовательных, социально-педагогических потребностей общества;
· индивидуальный подход в развитии каждого ребёнка;
· рациональное использование ресурсов образовательной системы; учёт социокультурной среды развития образовательной деятельности;
· взаимосотрудничество с другими образовательными и социальными учреждениями.
Позитивное развитие ЧОУ успешно при повышении уровня социально-экономических условий, поэтому Программа строится на основе анализа социально-экономического состояния и развития ЧОУ, учитывая проблемы, успехи образовательной системы, результативность в существующих социально-экономических условиях.
Основной частью программы развития образовательной системы ЧОУ являются целевые проекты, имеющие собственную конструктивную реализацию.
Программа будет успешно реализоваться, если поставленные задачи будут своевременны, конкретны, эффективны.
9. Основные мероприятия по реализации Программы развития (проекты).
	№ п/п
	Концептуальные проектные направления
	Содержательные характеристики
	Период реализации, годы

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Управление качеством образования
	Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование ,обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Программное обеспечение, методики, технологии.
	Обновление основной образовательной программы дошкольного образования ЧОУ, дополнительных образовательных программ. Разработка дополнительной адаптивной программы для детей с ТНР. Внедрение инновационных технологий, дополнительных программ.
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, командная организация работы.
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Родители
	Партнерские отношения с родителями в образовательной работе с детьми.
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Духовно-нравственное развитие и воспитание толерантности.
	Формирование этнокультурных установок старших дошкольников. Формирование гражданской позиции у всех участников образовательных отношений. Воспитание патриотических чувств.
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Здоровье
	Формирование культуры здорового образа жизни. Создание благоприятного психологического климата для всех участников образовательного процесса.
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Безопасность
	Обеспечение безопасного функционирования ЧОУ, безопасности воспитанников и сотрудников. Построение безопасной, динамичной, развивающей предметно-пространственной среды.
	+
	+
	+
	+
	+


Проект 1.
«Управление качеством дошкольного образования»
Проблема: Модернизировать систему управления в ЧОУ в условиях внедрения ФГОС, обеспечить развитие системы самооценки качества образования и эффективности работы в сочетании с информационной открытостью.
Цель:
Создание условий для обеспечения уровня и качества подготовки выпускников ЧОУ
  федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, для участия
всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в ЧОУ.
Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие всех специалистов ЧОУ для выполнения требований по улучшению условий осуществления образовательного процесса.
2. Совершенствовать систему методического и дидактического обеспечения образовательного процесса, проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе.
3. Обновление развивающей предметно - пространственной среды ЧОУ, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки
	Сведения об источниках, формах,

	
	
	их
	механизмах, привлечения трудовых,

	
	
	выполнения
	материальных ресурсов для реализации

	
	
	
	
	
	
	проекта

	
	
	
	
	
	
	Источники
	Исполнители

	
	
	
	
	
	
	финансирования
	

	1.
	Формирование
	нормативно   –
	2020
	Без финансирования
	Директор,

	
	правовой базы
	
	
	
	
	Заместитель директора

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обновление
	образовательных
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор, Заместитель директора

	
	программ,  в  соответствии  с
	
	
	

	
	изменениями
	
	системы
	
	
	

	
	образования,
	запросов   семей
	
	
	

	
	воспитанников,
	
	общества
	
	
	

	
	(внедрение
	
	компетентного
	
	
	

	
	подхода).
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Введение
	новых
	федеральных
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор, зам.

	
	государственных
	
	
	
	директора

	
	образовательных стандартов
	
	
	

	4.
	Развитие
	
	
	проектной
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор, зам.

	
	деятельности ЧОУ
	
	
	
	директора

	5.
	Корректирование
	системы
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	планирования (в соответствии с
	
	
	 педагоги

	
	ФГОСДО,
	
	
	реализуемыми
	
	
	ЧОУ

	
	образовательными
	программами
	
	
	

	
	и проектами)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	Разработка
	системы   контроля
	2020-2025
	Без финансирования
	директор, зам. директора

	
	качества
	
	
	оказываемых
	
	
	

	
	образовательных услуг
	
	
	

	7.
	Разработка  плана
	мероприятий
	2020-2021
	Без финансирования
	Зам. директора

	
	по  повышению  компетентности
	
	
	

	
	родителей
	
	в
	вопросах
	
	
	

	
	воспитания и образования детей
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Социальный эффект:
Повышение качества образовательного процесса, статуса ЧОУ
в районе и городе.
Проект 2.
«Программное обеспечение, методики, технологии»
Проблема: Педагоги не в полном объеме ориентированы на деятельностный подход и приоритет игровой, самостоятельной деятельности детей, использование инновационных программ и технологий в решении совместной образовательной деятельности.
Цель: ориентация педагогов на деятельностный подход, обучение технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.
Задачи:
1.Использовать в работе с воспитанниками деятельностный подход и переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.
2.Вовлекать родителей в образовательное пространство ЧОУ и индивидуальный маршрут ребенка, посредством выявления особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье.
	№
	
	Мероприятия
	
	
	Этапы,
	Сведения об источниках, формах,

	
	
	
	
	
	
	
	
	сроки их
	механизмах, привлечения трудовых,

	
	
	
	
	
	
	
	
	выполнения
	материальных ресурсов для реализации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Источники
	Исполнители

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	финансирования
	

	1.
	Обновление
	
	образовательных
	Ежегодно,
	Без финансирования
	Директор,

	
	программ
	
	
	
	Май -август
	
	заместитель директора,

	
	 ЧОУ.
	
	
	
	
	
	 специалисты

	
	
	
	
	
	

	2.
	Разработка
	системы   обучения
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора

	
	педагогов
	
	
	применению
	
	
	

	
	проектного
	
	метода
	
	в
	
	
	

	
	образовательном процессе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Создание проекта взаимодействия
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор , зам. директора

	
	ЧОУ
	и
	семьи,
	разработка
	
	
	

	
	мероприятий
	в   рамках
	этого
	
	
	

	
	проекта
	по
	сопровождению
	и
	
	
	

	
	консультированию
	
	семей
	
	
	

	
	воспитанников
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Разработка
	системы
	проектов
	по
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. Директора,

	
	всем
	возрастам
	в
	рамках
	
	
	 педагоги

	
	реализации
	
	образовательной
	
	
	ЧОУ

	
	программы,
	
	
	основываясь
	
	
	

	
	календарном
	планировании,
	
	
	

	
	циклограмме
	
	праздничных
	
	
	

	
	мероприятий,
	мероприятий
	с
	
	
	

	
	привлечением
	
	социальных
	
	
	

	
	партнеров.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Открытые презентации внедрения
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. Директора,

	
	различных
	
	инновационных
	
	
	 педагоги

	
	технологий
	
	
	
	
	
	
	
	ЧОУ


Ожидаемый продукт:
· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности.
· Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс ЧОУ.
Социальный эффект:
Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.
Проект 3.
«Кадровая политика»
Проблема: Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.
Цель: Обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов ЧОУ через стимулирование педагогов к повышению качества работы.
Задачи:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников.
   2.Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем    формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки
	Сведения об источниках, формах,

	
	
	их
	механизмах, привлечения трудовых,

	
	
	выполнения
	материальных ресурсов для реализации

	
	
	
	проекта

	
	
	
	
	

	
	
	
	Источники
	Исполнители

	
	
	
	финансирования
	

	1.
	Изучение качества
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор

	
	профессиональной деятельности
	
	
	

	
	кадров
	
	
	

	2.
	Разработка плана
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор,

	
	профессиональной
	
	
	зам. директора

	
	личных потребностей сотрудников в обучении.
	
	
	

	3.
	Обучение педагогов современным
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	технологиям взаимодействия со
	
	
	педагоги

	
	взрослыми и детьми с учетом
	
	
	ЧОУ

	
	ФГОСДО
	
	
	

	4.
	Подготовка и сопровождение
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор , зам.

	
	аттестации педагогических 
	
	
	директора

	
	 работников
	
	
	

	
	
	
	
	


Ожидаемый продукт:
· План повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, определение личных потребностей сотрудников в обучении.
· План – график аттестации педагогических работников.
Социальный эффект:
Повышение качества образования педагогических работников, уровня квалификации и компетенции. Улучшение качества образования воспитанников посредством участия педагогических работников в конкурсном движении
Социальный эффект:
обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
Проект 4.
«Родители».
Проблема: Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей через общественные государственные формы управления, недостаточный уровень заинтересованности родителей к жизнедеятельности ребёнка в ЧОУ.
Цель: Повышение медико-педагогической компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через общественные формы управления.
Задачи:
1. Создание необходимых условий для развития взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности ребёнка.
2. Вовлечение семьи в образовательный процесс ЧОУ.
3. Организовать углублённую подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьями дошкольников.
	№
	Мероприятия
	Этапы,
	
	Сведения об источниках, формах, механизмах,

	
	
	сроки их
	
	привлечения трудовых, материальных ресурсов

	
	
	выполнения
	
	для реализации проекта
	

	
	
	
	
	Источники
	Исполнители

	
	
	
	
	финансирования
	

	1.
	Разработка
	и
	реализация
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора

	
	направлений
	по
	обучению
	
	
	

	
	педагогов
	и специалистов
	
	
	

	
	сотрудничеству с родителями.
	
	
	

	2.
	Обучение
	и
	организация
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	новым  техникам
	общения  с
	
	
	специалисты

	
	родителями
	
	
	
	
	

	3.
	Работа с родителями по
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	информированию и
	
	
	специалисты,

	
	привлечению к деятельности в
	
	
	

	
	рамках внедрения ФГОС ДО
	
	
	

	4.
	Привлечение родителей к
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	совместному участию в
	
	
	педагоги,

	
	выставках, фестивалях,
	
	
	муз. руководитель

	
	конкурсах.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Мониторинг мнения
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор, зам.

	
	родительской общественности
	
	
	директора,

	
	об удовлетворенности
	
	
	педагоги

	
	качеством оказания услуг
	
	
	

	
	педагогическим коллективом
	
	
	

	
	ЧОУ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Социальный эффект: Активизация родительской позиции, установление прочных эффективных
партнёрских отношений
Ожидаемый продукт: 
· план проведения мероприятий с родителями 
· презентации по данным мероприятиям
Проект 5.
«Духовно-нравственное развитие и воспитание толерантности».
Проблема: Изменения в обществе, социальные, политические и экономические эксперименты влекут за собой обострение внутри личностных и межличностных противоречий, возникновение конфликтных ситуаций, которые ярко проявляются в общественной среде. Дети – непосредственные свидетели этих конфликтов. Необходимо с дошкольного возраста привить детям навыки умения общаться с разными людьми и сверстниками.
Цель: Формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.
Задачи:
1.Определить формы и методы формирования толерантности в условиях дошкольного образования.
2.Разработать модель формирования толерантного сознания у дошкольников, определив его критерии, уровни и механизмы функционирования.
3.Создать информационные, обучающие, игровые и другие программы для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование толерантности у воспитанников.
4.Вовлекать родителей в среду формирования патриотического сознания, противодействия любым формам экстремизма.
5.Привлекать социальных партнёров для совместной работы.
	№
	Мероприятия
	Этапы,
	Сведения об источниках, формах, механизмах,

	
	
	сроки их
	привлечения трудовых, материальных ресурсов

	
	
	выполнения
	для реализации проекта

	
	
	
	Источники
	Исполнители

	
	
	
	финансирования
	

	1.
	День толерантности
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор,

	
	
	
	
	заместитель

	
	
	
	
	директора,

	
	
	
	
	педагоги

	2.
	Разработка перспективного
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	планирования
	
	
	педагоги ЧОУ

	3.
	Подбор дидактического
	2020-2025
	Без финансирования
	зам. директора,

	
	демонстрационного,
фотоматериала, создание
	
	
	педагоги ЧОУ

	
	презентаций для
	
	
	

	
	формирования толерантных
	
	
	

	
	отношений у детей.
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Проведение открытых
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам.директора,

	
	мероприятий с
	
	
	педагоги ЧОУ

	
	использованием
	
	
	

	
	информационно-
	
	
	

	
	коммуникативных технологий
	
	
	

	
	по закреплению у детей
	
	
	

	
	толерантного сознания и
	
	
	

	
	поведения
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	Привлечение потенциально
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам.директора,

	
	заинтересованных партнеров
	
	
	педагоги ЧОУ

	
	(библиотеки, театры, музеи и
	
	
	

	
	др.)
	
	
	

	6.
	Обобщение и распространение
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	опыта педагогов по
	
	
	педагоги ЧОУ

	
	формированию толерантных
	
	
	

	
	отношений в условиях
	
	
	

	
	дошкольного учреждения
	
	
	

	
	(методические рекомендации
	
	
	

	
	из опыта работы)
	
	
	


Ожидаемый продукт:
· Перспективный план по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей.
· Презентации для формирования духовно-нравственного воспитания и толерантных отношений у детей.
Социальный эффект:
· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе сверстников.
· Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей, проживающих в многокультурном и многонациональном городе.
· Привлечение общественных организаций как партнеров ЧОУ к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия.
Проект 6.
«Здоровье»
Проблема: Объективное ухудшение здоровья поступающих в ЧОУ (высокий % ЧДБ) детей отрицательно сказывается на усвоение образовательной программы. Недостаточный уровень культуры и знаний родителей в области оздоровления ребёнка в условиях экологического неблагополучия.
Цель: Создание комплексной системы воспитания и развития ребенка, направленной на сохранение
· укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.
Задачи:
1. Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в ЧОУ в целом;
2.[image: image2.png]


Создать условия для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок- педагог, ребенок- ребёнок, ребенок- родитель, педагог- родитель.
3. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;
4. Обучение навыкам здоровьесберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;
5. Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей.
	№
	Мероприятия
	Этапы,
	
	Сведения об источниках, формах, механизмах,

	
	
	сроки их
	
	привлечения трудовых, материальных ресурсов

	
	
	выполнения
	
	для реализации проекта

	
	
	
	
	Источники
	Исполнители

	
	
	
	
	финансирования
	

	1.
	Совершенствование системы
	2020-2025
	
	Без финансирования
	Директор,

	
	использования
	
	
	
	заместитель

	
	здоровьесберегающих
	
	
	
	директора,

	
	технологий в организации
	
	
	
	педагоги

	
	образовательного процесса
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Разработка и реализация
	2020-2025
	
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	направлений по обучению
	
	
	
	специалисты

	
	педагогов и специалистов
	
	
	
	

	
	сотрудничеству с родителями
	
	
	
	

	
	по вопросам
	
	
	
	

	
	здоровьесбережения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация и проведение с
	2020-2025
	
	Без финансирования
	Зам. директора,

	
	детьми и родителями
	
	
	
	педагоги

	
	праздников, совместных
	
	
	
	

	
	досугов и др. по
	
	
	
	

	
	формированию основ
	
	
	
	

	
	здорового образа жизни.
	
	
	
	

	4.
	Подбор актуальных,
	2020-2025
	
	Без финансирования
	Зам. директора, педагоги

	
	современных материалов и оформление информационных стендов для родителей в ЧОУ
	
	
	
	

	5.
	Создание системы
	2020-2025
	Без финансирования
	Директор

	
	эффективного контроля за
	
	
	зам.директора

	
	внедрением в работу ЧОУ
	
	
	

	
	здоровьесберегающих
	
	
	

	
	технологий
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.
	Составление годового
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам.директора,

	
	перспективного плана и
	
	
	педагоги

	
	методических разработок по
	
	
	ЧОУ

	
	ЗОЖ с детьми дошкольного
	
	
	

	
	возраста
	
	
	
	

	7.
	Подбор
	материалов по
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам.директора,

	
	анкетированию семей по ЗОЖ
	
	
	 педагоги

	8.
	Создание серии презентаций
	2020-2025
	Без финансирования
	Зам.директора,

	
	по здоровьесбережению с
	
	
	 педагоги

	
	детьми и родителями
	
	
	ЧОУ


Социальный эффект:
· Снижение уровня заболеваемости воспитанников.
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья.
Проект 7.
«Безопасность».
Проблема: Не достаточное формирование умений, навыков необходимых при ЧС, безопасном поведении на дорогах, в транспорте, у детей и взрослых.
Цель: Обеспечение безопасного функционирования ЧОУ

Задачи:
1. Совершенствование условий для безопасности жизнедеятельности воспитанников
2. Формирование у детей представлений об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях, правилах дорожного движения и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях.
3. Построение безопасной динамичной, развивающей предметно - пространственной среды
4. Создание безопасных условий труда для сотрудников ЧОУ
	№
	Мероприятия
	Этапы,
	
	Сведения об источниках, формах, механизмах,

	
	
	сроки их
	
	привлечения трудовых, материальных ресурсов

	
	
	выполнения
	
	для реализации проекта

	
	
	
	
	Источники
	Исполнители

	1.
	Изучение нормативно-
	2020-2021
	Без финансирования
	Директор,

	
	правовых документов,
	
	
	Зам.директора,

	
	локальных актов, инструкций
	
	
	педагоги ЧОУ

	
	по технике безопасности,
	
	
	

	
	должностных инструкций.
	
	
	

	
	Обеспечение контроля за
	
	
	

	
	исполнением данных
	
	
	

	
	инструкций.
	
	
	
	
	

	2.
	Разработка плана мероприятий
	2020-2021
	Без финансирования
	Директор, зам. директора

	
	по  профилактике
	несчастных
	
	
	

	
	случаев   с
	воспитанниками
	
	
	

	
	ЧОУ.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение
	
	обучающих
	2020-2021
	Без финансирования
	Зам.директора,

	
	мероприятий
	с
	детьми   по
	
	
	педагоги ЧОУ

	
	правилам
	
	дорожного
	
	
	

	
	движения,
	безопасности
	
	
	

	
	жизнидеятельности,
	
	
	

	
	противопожарной
	
	
	
	

	
	безопасности
	
	
	
	
	

	4.
	Создание серии презентаций
	2020-2021
	Без финансирования
	Зам. директора, педагоги ЧОУ

	
	по безопасности
	
	
	
	

	5.
	Создание странички
	2016-2017
	Без финансирования
	Зам директора

	
	«Безопасность, ПДД» на сайте
	
	
	

	
	ЧОУ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Социальный эффект:
· Усиление мер безопасности  для жизни и здоровья всех участников.
· Сформированность у всех участников педагогического процесса навыков безопасного поведения

1

